
 

   
 

Clipping (2017 a 2025) 

 Acompanhamento Para o Desenvolvimento Humano 

 

2025 
 

Tema da matéria: Inscrição do Programa Autonomia e Renda 

 

 

 

 

Descrição da Atividade: 

A matéria fala sobre o programa, em parceria entre a Petrobras, o 

SENAI/SESI e instituições federais de ensino, oferece cursos técnicos 

e de qualificação profissional gratuitos para moradores das áreas de 

operação da Petrobras em vários estados, com prioridade para 

pessoas em situação de vulnerabilidade social. No Rio de Janeiro 

serão 390 vagas distribuídas em 18 turmas, com início previsto para 

agosto/setembro, e o programa ainda inclui oficinas de 

Desenvolvimento Humano (ADH) para fortalecer competências 

sociais e empregabilidade. Os inscritos precisam ter mais de 18 anos, 

atender aos requisitos de escolaridade, residir nas áreas-

abrangência e estarão em situação de vulnerabilidade. Além disso, 

o programa prevê bolsas-auxílio mensais para os participantes 

ODS 4, 5, 8, 10, 17 e 18 

Fonte / Referência: Site FIRJAN 

Link para Comprovação https://www.firjan.com.br/noticias/programa-autonomia-e-renda-

petrobras.htm 

 

Fotos para comprovação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   
 

Tema da matéria: Inscrições para o projeto Proquali 

 

 

 

Descrição da Atividade: 

Divulgação da inscrição para o projeto O Edital Proquali 2025 é uma 
iniciativa da Firjan SENAI SESI em parceria com o Porto Sudeste com 
o objetivo de promover a inclusão produtiva e o protagonismo 
feminino. 
O programa oferece 25 vagas gratuitas no Curso de Técnico em 
Mecânica, além do Acompanhamento Para o Desenvolvimento 
Humano, buscando fortalecer as competências socioemocionais 
das participantes para prepará-las integralmente para o mercado de 
trabalho. O processo de admissão inclui inscrições presenciais e um 
processo seletivo. 

ODS 4, 5, 8, 10, 17 e 18 

Fonte / Referência: Site FIRJAN 

Link para Comprovação https://www.firjan.com.br/noticias/edital-proquali-firjan-senai-sesi-
e-porto-sudeste.htm 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotos para comprovação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tema da matéria: Novos Caminhos 

 

 

 

 

Descrição da Atividade: 

O Firjan + SENAI + SESI em parceria com o Sebrae RJ lançaram o edital 
do Projeto Novos Caminhos, que oferece 220 vagas gratuitas em 
cursos de qualificação profissional de média duração, para pessoas 
de 18 a 35 anos que moram em comunidades e regiões vulneráveis da 
cidade do Rio de Janeiro e da Baixada Fluminense. Além da formação 
técnica, o programa inclui oficinas de “Acompanhamento para o 
Desenvolvimento Humano (ADH)”, metodologia da SESI para 
fortalecer competências socioemocionais, além de jornada do 
empreendedor e mentorias do Sebrae RJ. O projeto também oferece 
bolsa auxílio para alimentação e deslocamento dos alunos. 

ODS 4, 5, 8, 10, 17 e 18 

https://www.firjan.com.br/noticias/edital-proquali-firjan-senai-sesi-e-porto-sudeste.htm
https://www.firjan.com.br/noticias/edital-proquali-firjan-senai-sesi-e-porto-sudeste.htm


 

   
 

Fonte / Referência: Site FIRJAN e Revista Oil Gas Brasil, página 9 

 

Link para Comprovação 

https://www.firjan.com.br/noticias/projeto-novos-caminhos.htm 

 

https://revistaoilegasbrasil.com.br/wp-
content/uploads/2025/04/Revista-Oil-Gas-Brasil_Marco25.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotos para comprovação: 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 
 

Tema da matéria: Divulgação sobre o projeto Wilson Qualifica 

https://www.firjan.com.br/noticias/projeto-novos-caminhos.htm
https://revistaoilegasbrasil.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Revista-Oil-Gas-Brasil_Marco25.pdf
https://revistaoilegasbrasil.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Revista-Oil-Gas-Brasil_Marco25.pdf


 

   
 

 

 

 

 

Descrição da Atividade: 

A atividade descrita na matéria apresenta uma parceria entre a 

Firjan SENAI SESI e a Wilson Sons para a realização de um curso 

gratuito de Auxiliar de Logística na unidade de Vicente de 

Carvalho, no bairro do Caju, Rio de Janeiro.  

O curso tem 228 horas de duração, com aulas noturnas, e combina 

formação técnica com desenvolvimento humano, dedicando um 

dia da semana a atividades voltadas às competências pessoais e 

socioemocionais. Voltado a pessoas em situação de 

vulnerabilidade social, especialmente moradores da região, o 

projeto busca promover inclusão social e empregabilidade, 

fortalecendo habilidades técnicas e humanas necessárias para o 

mercado de trabalho. 

ODS 4, 5, 8, 10, 17 e 18 

Fonte / Referência: Site FIRJAN e Site Wilson sons 

 

 

Link para Comprovação 

https://firjan.com.br/noticias/edital-parceria-firjan-senai-sesi-

e-wilson-sons.htm 

 

https://wilsonsons.com.br/pt-br/noticia/wilson-sons-e-firjan-

senai-sesi-lancam-projeto-para-formacao-gratuita-de-auxiliar-de-

logistica/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotos para comprovação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tema da matéria: Divulgação do edital do projeto Elas na Bayer 

 

 

 

Divulgação do Edital Social Firjan SENAI SESI oferece 16 vagas gratuitas 

para mulheres (cisgênero e transgênero) no curso de Qualificação 
Profissional em Assistente de Produção Industrial. 

https://firjan.com.br/noticias/edital-parceria-firjan-senai-sesi-e-wilson-sons.htm
https://firjan.com.br/noticias/edital-parceria-firjan-senai-sesi-e-wilson-sons.htm
https://wilsonsons.com.br/pt-br/noticia/wilson-sons-e-firjan-senai-sesi-lancam-projeto-para-formacao-gratuita-de-auxiliar-de-logistica/
https://wilsonsons.com.br/pt-br/noticia/wilson-sons-e-firjan-senai-sesi-lancam-projeto-para-formacao-gratuita-de-auxiliar-de-logistica/
https://wilsonsons.com.br/pt-br/noticia/wilson-sons-e-firjan-senai-sesi-lancam-projeto-para-formacao-gratuita-de-auxiliar-de-logistica/


 

   
 

Descrição da Atividade: Esta é a terceira edição da iniciativa de responsabilidade social, que inclui 
o Acompanhamento Para o Desenvolvimento Humano (ADH). O curso será 

realizado pela Firjan SENAI SESI Nova Iguaçu e é direcionado a moradoras 
dos municípios de Belford Roxo, Mesquita, Nova Iguaçu e São João de 

Meriti, na Baixada Fluminense. 
ODS 4, 5, 8, 9, 10, 17, 18  

Fonte / Referência:  Site da Bayer e Site da FIRJAN 

 

Link para Comprovação 

Por uma vida melhor | Bayer Brazil 

Projeto Elas da Bayer abre novo edital para curso de qualificação 

industrial | Firjan 

 

 

 

 

 

Fotos para comprovação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tema da matéria: Lançamento do livro do projeto Porto do Saber 

 

 

 

 

Descrição da Atividade: 

A matéria fala da celebração da trajetória e os resultados do 

projeto Porto do Saber, uma parceria entre Firjan SENAI, Firjan SESI 

e Subsea7. O projeto, iniciado em 2015, é focado em jovens a partir 

de 14 anos da região portuária do Rio de Janeiro e oferta cursos de 

iniciação profissional em áreas como fotografia, criação de jogos 

digitais, desenvolvimento de aplicativos e streaming/podcast, 

alcançando significativas inserções no mercado de trabalho, além 

do Acompanhamento Para o Desenvolvimento Humano. 

ODS 4, 8, 10 e 18 

Link para Comprovação  Site FIRJAN 

 

 

 

 

 

 

https://www.bayer.com.br/pt/sustentabilidade/responsabilidade-social
https://www.firjan.com.br/noticias/projeto-elas-da-bayer-abre-novo-edital-para-curso-de-qualificacao-industrial.htm
https://www.firjan.com.br/noticias/projeto-elas-da-bayer-abre-novo-edital-para-curso-de-qualificacao-industrial.htm


 

   
 

 

Fotos para comprovação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Título da Atividade: Passeio cultural Nadadores do Futuro - Volta Redonda 

 

 

 

Descrição da Atividade: 

Registro de atividade cultural externa do projeto esportivo 

Nadadores do Futuro, realizada no centro cultural, na qual os 
participantes foram recebidos em uma visita mediada e 
desenvolveram atividades práticas relacionadas ao tema 
da oficina. Trata-se de uma ação educativa, cultural e 
lúdica, com foco na vivência prática e na interação, voltada 
para crianças e adolescentes do projeto. O objetivo da 
oficina é promover aprendizado prático, cultural e social, 
estimulando a criatividade, a reflexão e a participação ativa 
nas ações de ADH. 

ODS 3, 4, 5 e 18 

Fonte / Referência: Instagram do centro cultural CSN - @centroculturalfcsn 

Link para Comprovação https://www.instagram.com/p/C9f_Bksv3_3/?igsh=aXZqNW9i

NThlOHUz 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/C9f_Bksv3_3/?igsh=aXZqNW9iNThlOHUz
https://www.instagram.com/p/C9f_Bksv3_3/?igsh=aXZqNW9iNThlOHUz


 

   
 

 

 

Fotos para comprovação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 
 

Tema da matéria: Elas da Bayer 

 

 

 

 

Descrição da Atividade: 

A matéria apresenta a segunda edição do Projeto Elas da Bayer, 

realizado em parceria entre Firjan / SENAI / SESI Nova Iguaçu, 

destinada a mulheres cisgênero e transgênero que residem na 

Baixada Fluminense (municípios como Nova Iguaçu, Belford Roxo, 

Mesquita e São João de Meriti). 

O projeto vai além da qualificação técnica: inclui o desenvolvimento 

de habilidades sociais e competências socioemocionais, com 

abordagem de temas transversais de formação cidadã. 

Na primeira edição foi registrado índice de empregabilidade muito 

alto entre as alunas (87,5 %). A iniciativa busca aumentar a 

participação feminina na indústria, promover inclusão, diversidade 

e equidade 

ODS 4, 5, 8, 9, 10, 17, 18  

Fonte / Referência: Site FIRJAN 

Link para Comprovação https://www.firjan.com.br/noticias/projeto-elas-da-bayer-forma-

segunda-turma.htm?utm_source=chatgpt.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotos para comprovação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

   
 

2022 
 

Tema da matéria: Início do Eco Social II 

 

 

 

Descrição da Atividade: 

A matéria é sobre a segunda edição do Projeto Niterói Jovem Eco 
Social II, fruto de uma parceria entre a FIRJAN/SENAI/SESI e a 
Prefeitura de Niterói, disponibilizou 500 vagas gratuitas para jovens 
de 16 a 24 anos residentes em 24 territórios do município. Os cursos 
profissionalizantes oferecidos são variados e inclui atividades de 
campo em comunidades, com forte foco na qualificação profissional, 
no desenvolvimento humano. Além do oferecimento de apoio 
financeiro, como ajuda de custo, para garantir a participação dos 
jovens. 

ODS 4, 5, 8, 9, 10, 17, 18 

Ano de Realização: 2022 

Fonte / Referência: Site FIRJAN e Instagram Do Eco Social @niteroijovemecosocial  

Link para Comprovação https://firjan.com.br/noticias/projeto-niteroi-jovem-ecosocial-ii-

inicia-atividades-para-a-formacao-de-jovens-em-cursos-gratuitos-

1.htm 

 

https://www.instagram.com/p/CvxGtQ8t3M9/?img_index=1 

 

Fotos para comprovação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://firjan.com.br/noticias/projeto-niteroi-jovem-ecosocial-ii-inicia-atividades-para-a-formacao-de-jovens-em-cursos-gratuitos-1.htm
https://firjan.com.br/noticias/projeto-niteroi-jovem-ecosocial-ii-inicia-atividades-para-a-formacao-de-jovens-em-cursos-gratuitos-1.htm
https://firjan.com.br/noticias/projeto-niteroi-jovem-ecosocial-ii-inicia-atividades-para-a-formacao-de-jovens-em-cursos-gratuitos-1.htm
https://www.instagram.com/p/CvxGtQ8t3M9/?img_index=1


 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021  
 

Tema da matéria: Formatura Porto do Saber 

Descrição da Atividade: O vídeo registra a cerimônia de formatura do Projeto Porto do Saber 

2021, uma iniciativa de responsabilidade social da Firjan SENAI, com 

patrocínio da Subsea 7, realizada em 23 de novembro de 2021. O 

projeto teve como objetivo promover a inclusão social qualificada de 

jovens, estimulando tanto o desenvolvimento técnico quanto o 

socioemocional. Foram oferecidos cursos de Fotografia Digital, 

Ilustração Digital, Vídeos para Web e Criatividade e Inovação 

Disruptiva, guiados pelos pilares “Saber, Sonhar, Realizar e 

Transformar”. Além da formação profissional, a iniciativa fortaleceu a 

identidade cultural dos participantes, incentivando autonomia, 

autoestima e transformação social, especialmente diante dos desafios 

da pandemia. A formatura celebrou a conclusão do projeto com uma 

exposição de artes visuais e o lançamento de um livro com produções 

dos alunos, marcando um momento de reconhecimento e celebração 

do potencial criativo e humano dos jovens. 

ODS: 4, 8, 10 e 11 

Fonte / Referência: Canal de Youtube da FIRJAN SESI 

Link para Comprovação https://www.youtube.com/watch?v=QxsvSC5SPJE 

 

Fotos para comprovação: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   
 

Tema da matéria: Retorno do Projeto Pertencer 

 

 

 

 

       Descrição da Atividade: 

O Projeto Pertencer, realizado em parceria entre a Firjan SENAI/SESI 

e a Gerdau, formou em três meses uma turma com 10 mulheres para 

operar escavadeiras e empilhadeiras e outra turma com 10 pessoas 

com deficiência para operar pontes rolantes, com o objetivo de 

capacitá-las para atuar no setor logístico ou industrial. A evasão foi 

zero e a evolução dos participantes impressionou tanto que a 

empresa estendeu os contratos de trabalho dos 20 participantes até 

dezembro de 2021, além de replicar o programa em outras unidades 

fora do Rio de Janeiro. O projeto inclui qualificação técnica pela 

Firjan SENAI e desenvolvimento humano pela Firjan SESI, com foco 

em competências socioemocionais como cidadania, autocuidado, 

diversidade, autoconhecimento e empoderamento. 

ODS: 4, 5, 8, 9, 10, 17, 18 

         

 

 

        Link para Comprovação 

https://www.firjan.com.br/noticias/projetos-sociais-da-firjan-

sesi-senai-retornam-ao-modo-presencial-apos-meses-de-

distanciamento.htm 

 

https://odia.ig.com.br/economia/empregos-e-

negocios/2021/06/6172359-gerdau-abre-mais-de-20-vagas-de-

trabalho-para-mulheres-e-pessoas-com-deficiencia-no-rio-de-

janeiro.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Fotos para comprovação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.firjan.com.br/noticias/projetos-sociais-da-firjan-sesi-senai-retornam-ao-modo-presencial-apos-meses-de-distanciamento.htm
https://www.firjan.com.br/noticias/projetos-sociais-da-firjan-sesi-senai-retornam-ao-modo-presencial-apos-meses-de-distanciamento.htm
https://www.firjan.com.br/noticias/projetos-sociais-da-firjan-sesi-senai-retornam-ao-modo-presencial-apos-meses-de-distanciamento.htm
https://odia.ig.com.br/economia/empregos-e-negocios/2021/06/6172359-gerdau-abre-mais-de-20-vagas-de-trabalho-para-mulheres-e-pessoas-com-deficiencia-no-rio-de-janeiro.html
https://odia.ig.com.br/economia/empregos-e-negocios/2021/06/6172359-gerdau-abre-mais-de-20-vagas-de-trabalho-para-mulheres-e-pessoas-com-deficiencia-no-rio-de-janeiro.html
https://odia.ig.com.br/economia/empregos-e-negocios/2021/06/6172359-gerdau-abre-mais-de-20-vagas-de-trabalho-para-mulheres-e-pessoas-com-deficiencia-no-rio-de-janeiro.html
https://odia.ig.com.br/economia/empregos-e-negocios/2021/06/6172359-gerdau-abre-mais-de-20-vagas-de-trabalho-para-mulheres-e-pessoas-com-deficiencia-no-rio-de-janeiro.html


 

   
 

2020 
 

Título da Atividade: Oficina de DH online (pandemia) - Estrelas do Amanhã 

 

         Descrição da Atividade: 

Durante a pandemia, muitas atividades foram realizadas 

remotamente. E este vídeo mostra a atuação de uma mediadora da 

Metodologia de Desenvolvimento Humano, em uma atividade 

remota. 

ODS 4, 5, 8, 9, 10, 17, 18 

Fonte / Referência: Canal de Youtube da FIRJAN SESI 

Link para Comprovação https://www.youtube.com/watch?v=y0YfBkW6RVE 

 

 

 

 

 

 

Fotos para comprovação: 

 
 

 

 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=y0YfBkW6RVE


 

   
 

2019 
 

Tema da matéria: Projeto Talentos do Tatame 

 

 

 

Descrição da Atividade: 

Aulas gratuitas de judô gratuitas para crianças e jovens, de 6 a 17 anos 

juntamente com Acompanhamento Para o Desenvolvimento Humano, 

que buscam colaborar para aprimoramento dos aspectos 

socioemocionais dos participantes, além de contribuir para o 

desenvolvimento da resiliência, do pensamento crítico dos 

participantes e no fortalecimento da autoestima e autonomia do 

grupo. Esse trabalho é desenvolvido por assistente social e faz parte 

de sua atuação, realizar o acompanhamento escolar dos participantes, 

além de promover atividades junto às famílias abordando temas como 

ética, cidadania, autocuidado, dentre outros, ressaltando sempre a 

importância da família para a formação do jovem. 

ODS 3, 4 e 10  

Fonte / Referência: Site local (Net Petrópolis) e G1 

 

Link para Comprovação 

http://www.netpetropolis.com.br/lermais_materias.php?cd_materias

=20912&codant=560&cd_secao=150&busca=1#20912 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotos para comprovação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.netpetropolis.com.br/lermais_materias.php?cd_materias=20912&codant=560&cd_secao=150&busca=1#20912
http://www.netpetropolis.com.br/lermais_materias.php?cd_materias=20912&codant=560&cd_secao=150&busca=1#20912


 

   
 

2018 
 

Tema da matéria: Nadadores do Futuro em São Gonçalo 

 

Descrição da Atividade: 

O vídeo “Nadadores do Futuro” apresenta um documentário curto 
sobre um projeto social de natação desenvolvido em São Gonçalo, 
em parceria com a GSMA e o Ministério do Esporte, desde 2003. A 
iniciativa atende crianças e adolescentes de 6 a 17 anos, 
matriculados em escolas públicas do município, incluindo pessoas 
com deficiência, e tem como propósito central o desenvolvimento 
social e esportivo dos participantes. 

ODS 3, 4 e 10 

Fonte / Referência: Canal de Youtube da FIRJAN SESI 

Link para Comprovação https://www.youtube.com/watch?v=P4M3mnKvweY 

 

Fotos para comprovação: 

 

 

 

 

  



 

   
 

2017 
 

Tema da matéria Projeto CapacitarRH Merck 

Descrição da Atividade: A FIRJAN, em parceria com a empresa Merck, capacitou 23 pessoas 

com deficiência (PCDs) pelo projeto “CapacitaRH Merck”, versão 

do programa de Formação Integrada para PCDs. A ação incluiu 

módulos de sensibilização para gestores, cursos de qualificação 

profissional do SENAI e oficinas de desenvolvimento humano (ADH), 

com foco em habilidades comportamentais e competências 

valorizadas no mercado. Após a conclusão, os participantes 

passaram a ter oportunidades de efetivação na empresa, conforme 

disponibilidade de vagas 

ODS 4, 5, 8, 9, 10, 17, 18 

Fonte / Referência: Site FIRJAN 

Link para Comprovação https://www.firjan.com.br/noticias/firjan-e-merck-capacitam-

pcds-para-o-mercado-de-trabalho.htm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotos para comprovação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 



 

   
 

 

Título da Atividade: Divulgação do Projeto Qualifica Chevron 

Descrição da Atividade: O Projeto Qualifica Chevron, realizado em parceria entre a 

FIRJAN/SENAI-RJ, o Instituto Aliança e a Chevron Brasil, ofereceu 

cursos gratuitos de capacitação profissional com objetivo 

promover inclusão social qualificada, desenvolvendo 

competências técnicas e habilidades sociais, além de oferecer 

acompanhamento para inserção no mercado de trabalho. O 

público atendido foi composto por jovens e adultos a partir de 18 

anos, com ensino fundamental incompleto e boa acuidade visual. 

ODS 4, 5, 8, 9, 10, 17, 18 

Fonte / Referência: Site firjan e edital 

 

 

Link para Comprovação 

https://www.firjan.com.br/noticias/projeto-social-qualifica-

chevron-novas-turmas-com-inscricoes-ate-21-7.htm 

 

https://www.firjan.com.br/data/files/42/82/57/9B/A425D510D7

C323D5F8A809C2/Edital%20Projeto%20Qualifica%20Chevron%2020

17%20-%20Segundo%20Semestre.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotos para comprovação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.firjan.com.br/noticias/projeto-social-qualifica-chevron-novas-turmas-com-inscricoes-ate-21-7.htm
https://www.firjan.com.br/noticias/projeto-social-qualifica-chevron-novas-turmas-com-inscricoes-ate-21-7.htm
https://www.firjan.com.br/data/files/42/82/57/9B/A425D510D7C323D5F8A809C2/Edital%20Projeto%20Qualifica%20Chevron%202017%20-%20Segundo%20Semestre.pdf
https://www.firjan.com.br/data/files/42/82/57/9B/A425D510D7C323D5F8A809C2/Edital%20Projeto%20Qualifica%20Chevron%202017%20-%20Segundo%20Semestre.pdf
https://www.firjan.com.br/data/files/42/82/57/9B/A425D510D7C323D5F8A809C2/Edital%20Projeto%20Qualifica%20Chevron%202017%20-%20Segundo%20Semestre.pdf

